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實 踐 大 學 教 職 員 工 育 嬰 留 職 停 薪 辦 法 

93 年 6 月 17 日行政會議通過  
97 年 10 月 14 日行政會議修正通過  
101 年 11 月 6 日行政會議修正通過  
104 年 3 月 10 日行政會議修正通過  

 

第一條 為顧及本校教職員工育嬰需要、兼顧教學品質及行政效能，特訂定「實踐大

學教職員工育嬰期間留職停薪辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 教職員工在校服務滿六個月以上者，於每一子女滿三足歲前，得申請留職停

薪，期間至該子女滿三足歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，

其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。 

夫妻同為本校教職員工者，針對同一子女提請育嬰假時，只限一方申請，不

得同時提出申請。 

申請留職停薪未達前項最長期間，且確有繼續育嬰之需要者，得於原留職停

薪期限屆滿前二個月申請延長，以一次為限。 

第三條 申請育嬰留職停薪期間，每次以不少於六個月為原則。 

申請人應於預定開始前三個月提出申請，經其服務單位主管及一級主管簽註

後，報請校長核定。申請延長或提前復職時，程序亦同。 

第四條 同一單位在同一期間有數人申請育嬰留職停薪者，所屬主管得考量教學、業

務狀況，與申請人協商變更申請期間。 

第五條 育嬰留職停薪者應於留職停薪期滿前一個月內，向人力資源室提出復職之申

請；並應於屆滿之次日復職，屆滿之次日未親自復職者，視同自動離職，不

得再提出復職申請。 

第六條 育嬰留職停薪者於留職停薪原因消失後，應於預定復職日前三個月提出

提前復職申請。 

第七條 教職員工育嬰留職停薪期間，不得自行前往國內外學校進修或從事其他行

業，違反者應即解聘或解職。 

第八條 育嬰留職停薪者之復職，應以回復原職或相當職務為原則。 

第九條 育嬰留職停薪期間之成績考核、敘薪、休假、退休、撫卹、資遣、保險及福

利等事項，依各有關法令規定辦理。 
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第十條 育嬰留職停薪期間，教師所任課程由其他教師代理，所屬單位不得因此增加

專任員額；職工得任用約僱人員或由現職人員代理並依申請人專業加給之金

額支給代理津貼。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 


